
  学校評価実施計画 

 

  (1) 目標 

        地域に信頼される学校づくりを目指して、教育活動や学校運営の状況について客観的・総合

的に評価し、教育活動や学校運営の改善・充実を図る。 
 
  (2) 基本方針 

      ① 学校の教育目標や重点目標を達成するための課題を挙げ、具体的な方策（アクションプラ

ン）や数値目標を設定する。 

      ② 学校・学年だより、学校要覧、ホームページ、公開授業等を通して、学校の運営方針、教

育活動の様子等を家庭や地域社会に積極的に公開する。 

      ③ 年間２回、児童、保護者による評価を行う。評価の集計結果については、学校だより等で

公表する。 

      ④ 教育計画書の評価欄を活用して、学校運営の方針や教育活動について自己評価し、改善に

努める。 

      ⑤ 年間３回、学校運営協議会を開催し、学校運営の方針や評価結果について説明するととも

に、地域の特色を生かした学校運営や教育活動についての意見を聞き、改善に生かす。 
 
  (3) 年間計画 

月 内   容 

４月 

 

・職員会議、校務分掌部会 

 重点目標の共通理解、目標達成のための方策（アクションプラン）の策定 

５月 

 

・学校運営協議会Ⅰ 

 学校評価の趣旨及びアクションプランの説明 

７月 ・児童、保護者によるアンケート実施① 

８月 ・アンケート結果の分析 

・学校運営協議会Ⅱ 

９～12月 

 

 

・アンケート結果の公表（学校だより等） 

・目標達成のための改善策の検討、実行 

・児童、保護者によるアンケート実施② 

１～２月 

 

 

・アンケート結果の分析と公表（学校だより等） 

・目標達成のための改善策の検討、実行 

 アクションプランの取組の評価 

３月 

 

 

・アクションプランの最終報告（学校だより等） 

・本年度の評価と次年度へ向けた課題の整理 

・学校運営協議会Ⅲ 
 

 


